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Generali Sigorta’da 8 Mart Kadinlar
Gunu’nde “Cesitlilik ve Dahiliyet
Politikas1” konusulacak

Generali Grubu “Cesitlilik ve Dahiliyet” politikasini Grubun Kkilit
basari unsuru olarak goriiyor. Bu kapsamda organize edilecek
etkinlikte Generali Sigorta CEO’su Sylvain Ducros ¢aliganlari ile

bir araya gelecek.

Generali Sigorta, uzun yillardir %50’den fazla kadin istihdam oraniyla
dikkat cekiyor. "Bizi farkli yapan farkhliklarimizdir" mottosuyla
gerceklesecek bulusmada Generali CEO’su Sylvain Ducros, Dinya
Kadinlar Gunu'nd kutlarken, Grubun “Cesitlilik ve Dahiliyet” politikasi
ve uygulamalarini c¢alisanlara aktaracak. Grubun “Cesitlilik ve
Dahiliyet” politikasi; cinsiyet esitligi, tim jenerasyonlari kucaklama, tim
kultdrlere Grup blinyesinde yer verme ve dahil etme olmak tizere 4 ana
basliga odaklaniyor. Bdylece c¢alisanlara kisisel farkhliklarinin

desteklendigi bir ortamda ¢alisma firsati sunuluyor.

Smartworking modeli ¢alisanlara birgok yenilik getiriyor

Grubun “Cesitlilik ve Dabhiliyet” politikasinin bir pargasi olan
Smartworking sistemi, calisanlarin kisisel farkliliklarini destekliyor.
Smartworking ile anne c¢alisanlarinin yani sira baba galigsanlara ve
engelli calisanlara yonelik birgok firsati beraberinde getiriyor.
Smartworking ¢alisma modeli; ¢gocugu hastalanan annelere evden
calisma olanaginin ve yeni dogan bebegiyle daha fazla vakit gegirmek
isteyen annelere Ozel st izninin yani sira okulun ilk gununde
cocugunun yaninda olmak isteyen annelere okulun ilk gindnde izin
imkani sunuyor. Tum c¢alisanlara dogum guninde izin kullanma ve
sosyal sorumluluk projelerinde yer almak i¢in 2 gun "Sosyal Sorumluluk
izni" hakki olana@i da taniyan model, engelli galiganlara yénelik de
bircok imkan sagliyor. Smartworking ¢alisma modeli ayrica, yeni dogan
bebediyle daha fazla vakit gecirmek isteyen babalara 5 glin evden
calisma ve bebek bekleyen, bebedinin tim gelisimini esiyle beraber

6grenmek isteyen baba adaylarina ise eslerini doktora goétlirme izni
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sunuyor. Smartworking calisma modeli kapsaminda tim ¢alisanlar

pandemi sonrasinda ise disaridan 3 giin ¢alisma hakkina sahip olacak.

Elif Uysal Kumcu: Farklhiiklarnmizin bizi daha gugclii kildigini
diisiinliyoruz

“Cesitlilik ve Dahil Etme” haftasi ve Diinya Kadinlar Glni bulugsmasiyla
ilgili duygularini paylasan Generali Sigorta insan Kaynaklari Miduri
Elif Uysal Kumcu: "Generali Grup olarak cesitlilik ve kapsayicilgi,
tesvik edilip desteklenmesi gereken degerler olarak goériyoruz. Her
turlu farkhihgin sadece kabul edildigi degil, ayni zamanda gelistirildigi
daha kapsayici bir ortam yaratmak, 6nceliklerimizden biri durumunda.
Bizler, farkliliklarimizin bizi daha gugclu kildigini distintyoruz. Bu 6zel
glinde hem bunun 6énemini ve Grubumuzun politikasini vurgulayip hem
de Dinya Kadinlar GuUnié’ni  kutluyoruz. Smartworking calisma
modelimiz ise, ¢alisanlarimiza 6zel birgok yeniligi ve esnek ¢alisma

olanaklarini beraberinde getiriyor." dedi.

Generali Hakkinda:

En bliyuk global sigorta ve varlik yonetimi saglayicilarindan biri olan Generali,
1831'de kuruldu. Grup, 2019'da 69,7 milyar Euro'nun Uzerinde toplam prim
geliri ile dinyanin 50 ulkesinde faaliyet gOsteriyor. 61 milyon misteriye hizmet
veren ve yaklagik 72.000 ¢aligsani bulunan Grup, Avrupa'da lider konumda yer
alirken, Asya ve Latin Amerika’da yukselen bir varliga sahip. Generali'nin
amacl, benzersiz dagitim agi sayesinde yenilikci ve kigisellestiriimis ¢6zimler

sunarak musterilerinin dmar boyu ortagi olmak.



