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Basin Biilteni

Generali, “Yagam Boyu Ortaklik 24”
stratejisini acikladi

Gabriele Galateri di Genola baskanliginda toplanan Assicurazioni
Generali Yonetim Kurulu, Grubun Ug yillik yeni “Lifetime Partner 24:
Driving Growth” (Yasam Boyu Ortaklik 24: Buylimeyi Sirdirme)
stratejisini yayinladi. Generali’nin temel ve gelisen is kollarinda
surdurdlebilir blyime saglayacak olan plan, 2016’dan bu yana kurulan
gucli temelleri ileriye tasiyacak. Generali’'nin 50'den fazla tlkedeki 68
milyonu askin musterisi icin Lifetime Partner (Yasam Boyu Ortaklik)
olma taahhudld yeni planin temelini olusturuyor. Kisisellestirilmis
Urdnlere, dijitale odakh danismanlik hizmetlerine ve musteri
deneyimine yapilan yatirimlar, Generali ve 165.000 acenteden olusan

global aginin musterilere daha da yakin olmasini saglayacak.

Generali, bu stratejik donglde sdrdurilebilirlik taahhdtlerinde yol
almaya, pozitif sosyal, ¢evresel ve paydas etkisi yaratmaya devam
edecek. Generali, 2024 itibariyla cevresel ve sosyal kriterlerinin genel
masteri  portféyldnin  dogrudan yatirmlarina  entegrasyonunu
tamamlayacak olmasinin yani sira kurumsal yatirim portféyGndn
karbon ayak izini %25 azaltacak. Ayrica surddrdlebilir Grinlerin Brit
Prim Getirisini %5-%7 (CAGR- yillik bilesik buylume orani) buyutecek.

Generali plan kapsaminda gelir profilini giglendirirken hayat
kategorisinin  karhligini artiracak. Ayrica teknolojilere ve dijital
dénusime 1,1 milyar € yatirim yapacak. Uglinci taraf Varlik Yonetimi

gelirlerini ve verimliligini daha da artiracak.

Generali icin net bir 2024 vizyonu tanimlayan plan, surdurdlebilir
blyUmeyi ileriye tasima, gelir profilini glclendirme ve inovasyona
liderlik etme olmak Uzere U¢ stratejik temel Uzerinde kurulu. Plan
sayesinde; hisse basina gugli getiri bdylimesi, kimdulatif net nakit

akiginda artig ve daha yuksek temettl saglanmasi dngdéruluyor.

Generali Group CEO'su Philippe Donnet onaylanan stratejiyle ilgili

su aclklamalarda bulundu: “Generali'nin uzun suredir uyguladidi
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Lifetime Partner (Yagsam Boyu Ortaklik) yaklagsimiyla yaptigimiz her
isin merkezinde musterilerimiz yer aliyor. Yeni planimiz dogrultusunda
bu taahhidu bir Gst seviyeye tasiyacak, Generali’nin musteri odakl ve

veri destekli yenilik¢i bir sirket olarak konumunu gti¢clendirecegiz.

Philippe Donnet: “Bugun iddiali hedefler ve girisimler
aclklayabiliyorsak, onceki stratejik planlarimizi basariyla
gerceklestirmemiz sayesinde mimkun oluyor. Generali halen glgla bir
finansal pozisyona, cesitlendiriimis kazanglara, istikrarli ve Kkarh
bliyime trendine ve sinifinin en iyi hissedar getirileri saglama
konusunda basarili bir gecmise sahip. Onimiizdeki t¢ yilda bu
basarilari ileriye tasimayi hedefliyoruz. Sigorta sektoriindeki oncu
konumumuz, kurum ici varlik yonetimi yetkinliklerimiz, dijitalde etkin
165.000 acenteden olusan agimizin yani sira pozitif sosyal ve ¢evresel
katkida bulunma konusunda giderek yukselttigimiz taahhutlerimiz
dikkate alindiginda, Generali olarak tim paydaslarimiza fayda

saglama agisindan ideal bir pozisyonda bulunuyoruz.” dedi.

Generali Hakkinda:

Generali, uluslararasi arenada giiclii varliga sahip, bagimsiz bir italyan Gruptur.
1831'de kurulan Generali, dinyanin lider sigorta sirketlerinden biri olup, 2020
yilindaki 70.7 milyar Euro toplam prim geliriyle 50 Ulkede faaliyetlerini stirdirmektedir.
Grup, diinya genelindeki 72.000'den fazla ¢alisani ve 65.9 milyon musterisiyle, Bati
Avrupa'da lider konumda yer alirken, Orta ve Dogu Avrupa'nin yani sira Asya'da da
giderek artan bir degerde varliga sahiptir. Generali Grubu Corporate Knights 2020 yili
siralamasinda diinyanin en sirdirilebilir sirketleri arasinda yer almistir. Generali

Sigorta A.S. ise 150 yili askin slredir Tlrkiye'de faaliyet gdstermektedir.



