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Generali Sigorta’da, Kadinlar
Gunu’nde “Cesitlilik ve Dahiliyet
Politikas1” konusuldu

Generali Grubu’nun Kilit basari unsuru olarak gordiigi “Cesitlilik
ve Dahiliyet” politikasi 6zelinde organize edilen etkinlikte Generali
Sigorta CEO’su Sylvain Ducros kadin c¢alisanlan ile bir araya
geldi. Etkinlikte, Generali Sigorta’nin kadin calisanlarinin yer

aldigi video projesi de katilimcilarla ilk kez paylasildi.

Generali Sigorta, uzun yillardir %50’den fazla kadin istihdam oraniyla
dikkat cekiyor. "Bizi farkli yapan farkhliklarimizdir" mottosuyla
gerceklesecek bulusmada Generali CEO’su Sylvain Ducros, Diinya
Kadinlar Gunud'na kutlarken, Grubun “Cesitlilik ve Dahiliyet” politikasi
ve uygulamalarini ¢alisanlarla paylasti. Grubun “Cesitlilik ve Dahiliyet”
politikasi; cinsiyet esitligi, tim jenerasyonlari kucaklama, tim kultarlere
Grup blnyesinde yer verme ve dahil etme olmak Uzere 4 ana bashgda
odaklaniyor. Bdéylece calisanlara kisisel farkliliklarinin desteklendigi bir

ortamda c¢alisma firsati sunuluyor.

Elif Uysal Kumcu: Farkhliklanmizin bizi daha giicli kildigini
distiniiyoruz

Generali Grubu’nun yeni stratejik planinin temel direklerinden biri olan
“Cesitlilik ve Dahiliyet” haftasi ve Diinya Kadinlar Ginl bulugsmasiyla
ilgili detaylari paylagan Generali Sigorta insan Kaynaklari Miidiirii
Elif Uysal Kumcu: "Cesitlilik, esitlik ve kapsayicihgin mdisteriler,
topluluklar ve toplum Uzerinde 6nemli bir etkisi var. Generali Grubu
olarak gesitliligin zenginlik olduguna inaniyoruz. Cok cesitli, esitlikci ve
kapsayici bir kualtir ingsa etmek temel gayemiz. Bu amacimiz
ekseninde, yeni bir Generali neslinin gercek savunuculari olarak
hareket ediyoruz. Birlikte daha gugli olmamizi saglayan Cesitlilik ve
Dahiliyet politikamiz, firsat esitligi sunmasinin ve kapsayici olmasinin
yani sira yeni fikirlerin gelistigi bir ortami da tesvik etmemize yardimci
oluyor. Politikamiz, katihmin 6nidndeki tim engelleri kaldirirken,
surdUridlebilir bir gelecegin insasina da katki sunuyor. Bu 6zel giinde

hem bunun énemini ve Grubumuzun politikasini vurgulayip hem de
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Dunya Kadinlar GUni’nid kutluyoruz" dedi.

Bu 6zel giine dair Generali Sigorta’nin kadin ¢aligsanlarinin yer aldigi
projenin videosunu izlemek igin:

https://www.youtube.com/watch?v=Fd9Fuj5YZ9qg

Generali Hakkinda:

En blyuk global sigorta ve varlik yonetimi saglayicilarindan biri olan Generali,
1831'de kuruldu. Grup, 2019'da 69,7 milyar Euro'nun Uzerinde toplam prim
geliri ile diinyanin 50 Ulkesinde faaliyet gosteriyor. 61 milyon misteriye hizmet
veren ve yaklasik 72.000 ¢alisani bulunan Grup, Avrupa'da lider konumda yer
alirken, Asya ve Latin Amerika’da yukselen bir varliga sahip. Generali'nin
amaci, benzersiz dagitim agi sayesinde yenilikgi ve kisisellestiriimis ¢ozimler

sunarak musterilerinin mur boyu ortagi olmak.
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